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ATATURK’UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkin ve seraitini diisiinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahs1 menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Sunus

Okul Oncesi Egitimin 6neminin tartismasiz kabul edildigi giiniimiizde bizde bir Okul
Oncesi Egitim Kurumu olarak sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Gelecegimiz olan
cocuklarimiz1 Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, soran, problem ¢bzen, arastiran, cevresine
karsi saygili, kendi yeteneklerinin farkinda, her seyden Once iyi bir vatandas olarak
yetismelerini amagliyoruz. Hazirlamis oldugumuz bu stratejik planla Camardi’nin en iyi Okul

Oncesi Egitim Kurumu olma yolunda ilerleyecegiz.

Bekir KORKMAZ
Okul Miidiiri
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
BEKIR KORKMAZ OKUL MUDURU HATICE DOGAN OGRETMEN
Serkan KOCAMAN MUDUR UMMUHAN ICER VELI
YARDIMCISI
HATICE DOGAN OGRETMEN
SAMET YILDIRIM Okul Aile Brl.Bsk.
TANER SAHIN Okul Aile
Brl.Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.




2.1 Okulun Kisa Tanitim

Okulumuz 2017 yilina kadar Atatiirk Ortaokulu ile ayn1 bahge i¢inde ayr1 binalarda
egitim faaliyetini slirdiirmiistiir. 2017 yilinda Atatiirk Ortaokulu ve Elma Cigegi Anaokulu
yikilip bir okul binasi yapilmistir. Bu yapilan binanin giris kati Elma Cicegi Anaokuluna
tahsis edilmis olup 2019 yilindan itibaren faaliyetlerini burada siirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Elma Cigcegi Anaokulu 2019-2013 Stratejik Plan1 5 yi1l boyunca uygulanmis,
ongordiigiimiiz hedeflerin 6nemli c¢ogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik
planda, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan okuldncesine 6zgii gostergeler de yer
almaktadir. Stratejik plan hazirlama siirecinde verilen egitimlerin yetersiz kaldigi ve bunlarin
yeni plan siirecinde artmas1 plani daha verimli hale getirebilir.

2.3. Yasal Yiikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 1. Stratejik Planin Yasal Dayanaklari

SIRA NO DAYANAGIN ADI

1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligiin 2013/26 Nolu Genelgesi

2
3 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 i1 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Planlar1

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarimi hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama

caligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.




Planin Dayanagi(Stratejik Plan Referans Kaynaklar)

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 12. Kalkinma Plani1 (2024-2028)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarmin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere Iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik
6 Milli Egitim Bakanlig1 2013/26 Sayili Genelgesi.
7 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
8 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi
9 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1
10 Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
11 Camardi ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plant

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol e 0. Madde, o 41. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli

Kanunu kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan Timi 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda hazirlanmasi

[Y dnetmelik

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Timi S yillik hedefleri iceren Stratejik Plan

Kilavuzu hazirlanmasi

2018/16 sayil1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan [Timii 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

Hazirlik Caligsmalar1

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi [Timii 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlama Takvimi

(18 Eyliil 2018)

IMEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumil MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Tlmii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l i¢in

Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu [Tiimii Her bir mali y1l igin belirlenen hedeflerin

Hakkinda Yonetmelik ger¢eklesme durumlarinin tespiti, raporlanmast

Nigde il Mem 2024-2028 Stratejik Plani Tlmii

Camard1 Ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plani Timil
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2.5. Faliyet alanlari ile Uriin Hizmetlerinin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

. Egitim-0gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyap:t Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayt, nakil, ders programlari vb.

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Okul Oncesi Egitim Ucret Tespit Calismalart

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Stratejik Planlama Islemleri 2.

Ihtiya¢ Analizleri
Stratejik Planlama, Arastirma 3. Egitime Iliskin Verilerin
Gelistirme Kayitlanmast

4. Arastirma-Geligtirme

Calismalar1

5. Projeler Koordinasyon
6. Egitimde Kalite Yonetimi
Sistemi (EKYS) Islemleri

1. Personel Ozliik Islemleri
2. Norm Kadro Islemleri
3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

Insan Kaynaklarimin Gelisimi

1. Personellerin Teftis ve Denetimi

Deneti Rehberlik e -
enetim ve Rehbertt 2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Halkla iliskiler 1. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi

2. Protokol Is ve Islemleri
3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Tliskiler
4. Okul-Aile Isbirligi

11




2.6. Paydas Analizi

EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLA
R
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg U L
Valilik ,Kaymakamhik u
Milli Egitim  Midiirligi u LI
Calisanlar
Tice Milli Egitim u L
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar U U L
Ogretmenler ve  Diger U u U L
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler U U L
Okul Aile Birligi U U U L
Universite U U 0
Ozel idare U
Belediyeler L u
Giivenlik Giicleri (Emniyet, L U
Jandarma)
Baymdirhk ve  Iskan U 0
Miidiirliigii
Sosyal Hizmetler U 0
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirliigii u U 0
Muhtarhk u U L
Isveren kuruluslar U u
Sivil Toplum Kuruluslari W 0
Turizm Uygulama otelleri LI
U : Tamam O : Bir kismu
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
-~ | & g
Paydas S 3 s ? S ED
7 | & : 5z g3 e
B z 5 2 3T g
MEB - Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler - Hizmetlerimizden |
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare - Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
O ulagmak is birligi

yapacagimiz kurumlar
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EK-3 Yararlameci Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet

Yararlanici (Miisteri)

(w3ke x

-ungIQ) WneIgQ-wnIsy

SnopsIing-IIne X

nono $J PN

I oST,
‘1o10fo1g
‘AO-AV

wme ;. wyeuo( ‘delyy

wike X

IIUD}R

[eASOS ‘SIny MIIoquay

(ua13Q) re[UnzaN

SULIIPUAIFA(I-OW[ )

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluglari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

Ll : Tamam O: Bir kismu
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Teskilat Semasi

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz i¢cerik Tablosu

Ogrenci sayilart

-Okulumuzda 4 yas gurubundan 3 - 5 yas gurubundan 17 6grenci bulunmaktadir.
- 1 tane 6zel egitime ihtiyaci olan 6grencimiz vardir.

Akademik basar1 verileri

Okulumuzda dgrencilere verilen kazanimlar 6grenciler tarafindan basariyla
yapilmaktadir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Okulumuz 6gretim yili bagindan itibaren sosyal kiiltiirel etinliklerle dersleri
biitiinlestirilmektedir. Emniyet midiirliigii gezisi , kiitiiphane gezisi , yapilmis olur
dersler tursu yapimi geri doniisiim malzemelerinden elbise yapimi misir patlatma
gibi etkinlikleride yapilmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Ogretmenimiz gesitli 6grenme stilerini deneyerek simf i¢in uygun olan en verimli
ders uygulamalarini denemektedir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci yoktur. Ogrencilerin kayda deger
devamsizliklar1 olmamaktadir.

Okul  disiplinini
faktOrler anketi

etkileyen

Okul disiplinini etkileyecek herhangibir dnemli foktor tespit edilememistir.

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 1 miidiir | miidiir yardimcisi 1 okul 6ncesi 6gretmenimiz ve 1
yardimci personel bulunmaktadir.Bunlarin 1 yiiksek lisans mezunu 2 lisans mezunu
1 ilkokul mezunu vardir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere katilma oran1 %90 dir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz yeni yapilan bir okul oldugu i¢in 6grenme ortamlarimiz giinii sartlarina
gore oldukca uygundur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Ogretmenimizden ve ailelerden gelen geri bildirimler sonucunda 6grencilerimizin
kurum ortamindan oldukca memnun oldugu goriilmiistiir.

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigsma, egitici ve sosyal etkinlikler
yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve
il/ilge milli egitim miidiirliikklerince verilen gorevler ile gorev taniminda
belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

Miidiir Yardimeisi

1. Ders okutur 2. Miidiiriin en yakin yardimcisidir. 3. Miidiiriin olmadig1
zamanlarda miidiire vekalet eder. 4. Okulun her tiirlii egitim-68retim,
lyonetim, dgrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul muidiirii tarafindan
verilen gorevleri yapar.
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Ogretmenler

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
[kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve dgretim faaliyetlerini, egitim
ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak,
ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak
ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiir. (2) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez. (3)
Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gorev
verilemez. (4) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak
zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin zamant, en az iki
giin 6nceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi dgretmenlerin de
eOriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak tizere ¢alisma
giinlerinde yapilir. (5) Okul dncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi
[kahvaltis1 esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢cocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar. Nobet Gorevi MADDE 44 — (1)
Bagimsiz anaokulu ve uygulama siifi 6gretmenleri kendi devrelerinde ve
etkinlik saatleri disindaki zamanlarda ndbet tutarlar. (2) Ana sinifi ve 6zel
egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gecen dersleri doldurma ve nébet gorevi
verilmez. (3) Ogretmen sayis1 iki ve daha az olan uygulama simflarinda
boliim sefi de nobet tutar. (4) Okuldaki 6gretmen sayisinin yeterli olmasi
durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilin1 dolduran
Ogretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢ duyulmasi halinde bu
Ogretmenlere de nobet gorevi verilebilir. (5) Hamile 6gretmenlere, doguma
iic ay kala ve dogumdan itibaren bir yil siire ile nobet gorevi verilmez. (6)
INObet gorevi, ilk ders baglamadan 30 dakika once bagslar, son ders bitiminden|
30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire okulun 6zelligine gore 6gretmenler
[kurulu karartyla kisaltilabilir. (7) Nobet gorevine 0ziirsiiz olarak gelmeyen
Ogretmen hakkinda, derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen dgretmen gibi islem
yapilir. (8) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda
ooriisiilerek okul yonetimince nobet¢i 6gretmen gorev talimatnamesi
hazirlanir. Ogretmenlere yazili olarak duyurulur. (9) Okul dncesi egitim ve
ilkogretim kurumlarinda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayili Resmi Gazete’de
lyayimlanan Milli Egitim Bakanligi Kurumlarinda S6zlesmeli veya Ek Ders
Gorevi ile Gorevlendirilecek Uzman ve Usta Ogreticiler Hakkinda

Y 6netmelik hiikiimlerine gore, uzman ve usta 6greticiler okul miidiiriiniin
diizenleyecegi esaslara uygun sekilde galistirilabilir.

Yardimci Hizmetler Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, 2.
Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, 3. Hizmet yerlerini
temizlemek, 4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, 5. Nobet tutmak,
6. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler. Bu gorevlerini
lyaparken okul yoneticilerine ve nobet¢i 6gretmene karst sorumludurlar.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 50
5-6 Yi 1 50
7-10 Y1l
10.....Uzeri
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildign Hizmet ici Programlar:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 YII | Belge No
Bekir KORKMAZ Miidiir 'Y 6netici Gelistirme Programi 3 2022 4.01.03.03.03
2
Bekir KORKMAZ Miidiir 'Y 6netici Gelistirme Programi 4 2022 4.01.03.03.03
3
Bekir KORKMAZ Miidiir Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 4.01.02.05.00
Giris Modiili 2
Serkan KOCAMAN Miidiir Yardimeis1  (Calisanlarin Temel Is Sagligi ve 2023 2.02.08.11.00,
Giivenligi Egitimi Kursu (Az 1
Tehlikeli Isyerleri)
Serkan KOCAMAN Miidir Yardimeist  [MEB Birim Amirlerinin 2023 2.01.03.01.18
Ogretmen Bilgilendirme Semineri 5
Serkan KOCAMAN Miidiir Yardimeis1  [Ozel Yetenekli Ogrencilerin 2023 2.02.04.01.07
IAyirt Edici Ozellikleri Semineri 1
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okul Oncesi 1 2 1
Ogretmenligi

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Ogretmen Sayisi

Y1l i¢erisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

1 -

1
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021

2022

2023

Ihtiya¢

Akill1 Tahta 2

Bilgisayar 1

[Fotokobi Makines1 1

Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var

Yok

Adedi

Ihtiy
ag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X

Ekipman Odas1 X

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagcli Salon X

Spor Salonu X

Oyun Odast X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 45.000,00 50.000,00  [55.000,00  60.000,00 |65.000,00

Okul Aile Birligi 10.00 12.000 13.000 15.000 16.000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 55.000,00 62.000,00  |68.000,00  |75.000,00  [81.000,00

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim Okul/kurum binasida yerinden cikan fayans , elektrik prizlerinde olan
olan cesitli arizalar kap1 ve kapi kolarmda olan gesitli bozulma ve
kirilmalar , musluklarda olan bozulmalar.

Sosyal-sportif faaliyetler Bayram kutlamalarinda yapilan gosteriler i¢in kiyafet harcamalari
, sportif faliyetlere katilimda yemek ve ulagim giderleri.

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri, oyuncak alimi

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9.000,00  [3.500,00 18.084,11 [5.500,00 14.052,32  16.000,00
Kii¢lik Onarim 1.500,00 2.500,00 1.222,31
Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalari 500,00 2.500,00 1.500,00
Telefon

Sosyal Faaliyetler 1.500,00 2.300,00

Kirtasiye 2.000,00 3.500,00 5.200,00
GENEL 1.784,11 130,01
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5Yas A 11 9 20
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim
Bakanlig
2019-2024 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine
koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
Onleyici ¢aligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak
yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin
caligmaktadir..

Okulumuzun bulundugu ¢evre siirekli go¢
veren bir bolge oldugu i¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
bir kisim katkis1 olmaktadir. Belli donemlerde
okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile
calismalar1 diizenlenmekte, buradan elde
edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye ¢alisiimaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu gevredeki go¢ veren bir bolge oldugu
icin cocuklarin hepsi ¢ogunlikla birbirleriye akrabadir.Bu yilizden
uyum proplemi yasanmamaktadir.

Giliniimiizde hemen hemen her evde bir
bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal
kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun
bulundugu bolge kirsal bolge oldugu igin,
semtimizin ekonomik diizeyini ortaya
koymaktadir. Ama son yillardaki teknolojik
gelismeler 6grencilerimizin teknolojiyi tanima
ve kullanma acisindan yeterli kalmalarina katki
sunmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz cevre olarak inanilmaz giizellikte olan bir bolgededir. Dogayla i¢ i¢e olan ilgemiz egitim 6gretim
acisindan herhangibir olumszluk yoktur. Hatta bu durum derslerin dogada yapilmasma ve belirli konularin daha

iyi anlanmasina olanak saglamaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

I¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1- Ozel egitime muhtag gocuklara gerekli ydnlendirmelerin yapilmasi
Calisanlar 1-Ogretmenlerin grenmeye ve kendilerini gelistirme egilimlerinin olmasi
2- Kurumun ¢alisanlarinin fikirlerine 6nem verilmesi.
3- Dinamik, tecriibeli, donanimli, teknolojik yonden bilgili yetismis personelin olmasi
Veliler 1-Bireylerin ilgi ve ihtiyaclarma cevap verebilecek bir okul olmasi
Bina ve Yerleske 1-Okulumuzun bahgesinin egitim 6gretime uygun durumda bulunmast
Donanim 1-Kurumsal ag sisteminin olmasi (e-okul, MEBBIS,TEFBiS,WEB SAYFASI vb
Biitce 1-Keni okul aidatiyla, kendisine yetebilen bir biitge.
Yonetim Siiregleri 1- Etkili denetleme sisteminin varligi
[letisim Siiregleri 1- Teknolojik alt yapinin giiglii olmasi,hizl1 bir haberlesme sisteminin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler 1-Farkli Kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
2-Kayit alanindaki tiim ¢ag niifusunun okul dncesine kayitlariin yapilamamasi
Calisanlar 1- Okullarda sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlere ayrilan zamanin ve alanlarin
az olmasi
Veliler 1-Baz1 velilerin 6grenci ve okulla karsi ilgisiz olmast.
2- Hayat boyu 6grenme faaliyetlerine karsi ilgisizlik
Bina ve Yerleske 1-Uzak evlerden okula dgrenci getirmenin zor olmasi
Donanim
Biitce 1-Okul aidatinin zamaninda ve yeterli diizeyde toplanamasi
Tletisim Siirecleri
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Firsatlar ve Tehditler

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik 1-Yerel Yonetimlerin Okulumuza katkilar
2- STK, Belediye vs. kurumlarla ¢ok iyi bir iletisim i¢inde bulunmamiz.

Ekonomik 1- ISKUR aracilig1 ile yardime1 personel hizmetlerinin az da olsa karsilanabilmesi

Sosyolojik 1-Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢cok yonlii desteklenmesi
2-Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saghikli olmast,

Teknolojik 1- Teknolojinin hizla gelismesi, gelisen teknolojinin okulumuzda egitim alaninda
kullanilabiliyor olmast

Mevzuat-Yasal 1-Kayit alan1 ve Ulusal Adres veri sistemi uygulamasi ile ilkokula tiim ¢ag niifusunun
kaydi yapilmaktadir

Tehditler

Politik

Ekonomik 1-Mabhallede gelir diizeyinin ¢ok diigiik olmas1

Sosyolojik 1-Okulumuz kayit alanindaki aileler arasindaki sosyo-ekonomik farkliliklar

Teknolojik 1- Sosyal medyanin bilingsiz kullanimi(Alo 147’nin amact disinda kullanilmast)

Mevzuat-Yasal 1-Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Thtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

izleme ve degerlendirme igin etkin

bir sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmustir.
Aileler ile iletisim ve i Aileler ile iliskileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri | Is birlikci 6gretim tekniklerine agirhk
arasinda en yiiksek yiizde verilmesi

Okul i¢i Analiz (%80) sosyal 6grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Camardi’nda Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda yasa
ve mevzuatt uygulamak, egitim ve Ogretimin giivenli bir ortamda kaliteli bir sekilde

gerceklesmesini saglamak.

3.2. Vizyon

Kosulsuz sevgiyle, evrensel bilgiye ulasan bir kurum

3.3. Temel Degerler

v Milli ve manevi degerleri gézetmek

Miikemmellik ve siirekli gelisim
Yaraticilik yenilikgilik
Hukukun iistiinliigii

Giicli iletisim

(Coziim odakli yonetim anlayisi
Sosyal sorumluluk bilinci
Insana saygi1 ve giiven
Teknolojiye uyum

Cevre bilinci gelismislik
Kaliteli hizmet anlayist

Firsat esitligi

Etkin ve verimli kaynak kullanimi

Gorev ve sorumluluk bilinci
Isbirligi ve katilimeilik

AV NI N N N N N VD N N N N
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. H1 Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir..

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yd |2.Yd |3yl [4.Yd | 5.Yl | Sikhgr | Sikhig

PG 1.1 Aday kayittaki bir %33 @45 %55 %65 %75 %85 | %100 1 yil 1 yil

sonraki y1l ilkokula

baslayacak olan

¢ocuklardan okula kayit

olanlarin oram (%)

PG 1.2 Tiim dersliklerin %34 150 %70 %75 %80 | %85 %90 1 yil 1 yil

doluluk oram (%)

PG 1.3 Ebeveynine aile %33 |15 %30 %50 %70 | %80 %90 1 yil 1yl

egitimi verilen okul 6ncesi

¢ocuk sayisi

Koordinator Birim

Okulun tiim paydaslar1 (Idare,Ogretmen, Rehberlik servisi ,Aile)

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile, Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrenciye ve aileye ulasamama
Ailenin ilgisiz tavri

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula
baglayacak olan ¢cocuklar basta olmak tizere, tim
cocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul
Ooncesi egitime kayaitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme
calismalar1 yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S4 Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla ocuk
olmas1 durumunda) ikili egitim uygulamasi
yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
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Maliyet Tahmini 15000,00 TL
Ogrencilerimizi daha iyi ve kaliteli egitim almasini saglamak.

nitley Ogrencilerin egitim 6gretim olanaklarindan en ist seviyede faydalanmalarini saglamak
Ilkokula basladiginda gerekli olan tiim kazanimlarin alinmasi

ihtiyaclar

Goniillii ve istekli 6gretmen ve veli.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

A2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim

alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere liskin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 2 H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** .Yl |[2.Yd |3.yi1 |4.Yl

S. Yl

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhig

PG 1.1 e-Portfolyo
hazirlanan ¢ocuk oram (%)

%20 %50 %60 %70 | %80 | %90

%100

1 yil

1 yil

PG 1.2 Egitim 6gretim yih
siiresince acik hava etkinligi
yapilan egitim giinii oram
(%)

%20 %320 %35 %50 | %60 | %70

%85

1 yil

1 yil

PG 1.3 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan veli sayisi

%20 %30 %40 %50 | %70 | %80

%90

1 yil

1 yil

PG 1.4 Egitsel
degerlendirme ve tanilama
hakkinda bilgilendirme
yapilan 6gretmen orami (%)

%20 %50 %60 %70 | %80 | %90

%100

1 yil

1 yil

PG 1.5 Okul bahgeleri
geleneksel oyunlara uygun
sekilde diizenlenen kurum
orani (%)

%20 %50 %60 %70 | %80 | %90

%100

1yl

1yl
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Koordinator Birim

Okulun tiim paydaslar1 (Idare,Ogretmen, Rehberlik servisi ,Aile)

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile, Rehberlik Servisi

Riskler

Ogrenciye ve aileye ulasamama
Ailenin ilgisiz tavri

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine

her ¢cocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik

hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun

sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi

gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme
calismalar1 yapilmasi saglanacaktir

Maliyet Tahmini

25000,00 TL

Tespitler

Ogrencilerimizi daha iyi ve kaliteli egitim almasin saglamak.
Ogrencilerin egitim 6gretim olanaklarindan en iist seviyede faydalanmalarini saglamak
Ilkokula bagladiginda gerekli olan tiim kazanimlarin alinmasi

Veliye 6grencisinin durumunun en iyi sekilde aktarilmasini saglamak.

ihtiyaclar

Goniilli ve istekli 6gretmen ve veli.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3:

Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve

giivenligi gelistirilecektir.

Tablo 24. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Amac 2 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

Degeri** | 1Yl |2.Yl 3.yl |4.Yl | 5.V

izleme

Sikhig1

Rapor
Sikhig:

PG 1.1 Okulda yasanan kaza
sayis1

%20 %40 %30 %20 | %10 %5 %0

1 yil

1 yil

PG 1.2 Teknoloji
bagimhihgiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
0gretmen sayisi

%20 %60 %70 %80 | %85 | %95 %10

1 yil

1 yil

PG 1.3 Teknoloji
bagimhhgiyla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan
¢ocuk sayisi

%20 %30 %40 %50 | %70 | %80 | %90

1 yil

1 yil

PG 1.4 Akran zorbaligi ve
siber zorbalhikla ilgili
konularda egitim alan
0gretmen sayisi

%20 %50 %60 %70 | %80 | %90 | %100

1 yil

1 yil

PG 1.5 Akran zorbalig ve
siber zorbalkla ilgili
konularda egitim alan veli
sayis1

%20 %50 %60 %70 %80 | %90 | %100

1 yil

1 yil

Koordinator Birim

Okulun tiim paydaslar (Idare,Ogretmen, Rehberlik servisi ,Aile)

Is birligi Yapilacak Birimler

Aile, Rehberlik Servisi, ng Devlet hastanesi, Doktorlar , Diyetisyen

Riskler

Ogrenciye ve aileye ulasgamama
Ailenin ilgisiz tavri

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi
yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

40000,00 TL
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Ogrencilerimizi daha iyi ve kaliteli egitim almalarini saglamak.
nitley Ogrencilerin egitim dgretim olanaklarindan en iist seviyede faydalanmalarini saglamak
Okulu giivenli okul olarak en iist seviyeye getirmek
Akran ve siber zorbaligin 6niine gegmek
i Goniillii ve istekli 6gretmen ve veli.
Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 Ogrencilerin kaliteli egitime 2.000 [2.000 [2.000 [.000 2.000 10.000
erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitime erisim 1.000 {1.000 |1.000 (1.000 1.000 5.000
artirilacaktir.

Amag 2 Ogrencilerin kaliteli egitime 3.000 (3.000 [3.000 [3.000 3.000 15.000
erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri
saglanacaktir.

Hedef 2.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi 2.000 [2.000 [2.000 [2.000 2.000 10.000
artirilacaktir..

Amag 3 Okul Oncesi Egitim 4.000 4.000 4.000 ©.000 4.000 20.000
Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri
dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve (3.000 [3.000 (3.000 [3.000 3.000 15.000
giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghigi ve giivenligi gelistirilecektir.

Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM 15.000 [15.000 {15.000 {15.000 |15.000 [75.000,00

5: DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik

Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 1 yillik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miister,
kitle

hedef

Milli Egitim Bakanhg:

L

U

Valilik ,Kaymakamhk

L

Milli Egitim  Miidiirligii
Calisanlan

L

flge Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve  Diger
Calisanlar

[

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

C|lC|iCjCcjCc| =

Baymdirhk ve Iskan
Miidiirliigii

[

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

S

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

= e e

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri

C|lCC(C|C=

Ll : Tamam O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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I A s 2 L T 4
S |z |52 2% 2
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MEB - Bagli oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler _ Hizmetlerimizden
yaralandiklar1 i¢in
Ozel Idare - Tedarikei mahalli idare
STK Ama¢ ve hedeflerimize
(0] ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
EK-3 Yararlamic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet @ g = = EBEeAh 5 = E o S =
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R S > ~ Q¢
a g Q F = ~ (@] @
= @, c: o (=1 aq¢ =L
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s 5 ) -
Yararlamc (Miisteri) 0§= g s, o
' B
Ogrenciler - 0 - I
Veliler -
Universiteler o
Medya o
Uluslararas1 kuruluslar o 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslart
Diger Kurumlar
Ozel sektor - o 0

L : Tamam O: Bir kismu




